MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEP. TR.
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
C. CENTRAL

SUB. DEP.
E. CUENTAS

SUB. DEP.

RESOLUCION SOP Ne

VISTOS

CONSIDERANDO :

C.P.Y
ene SUBSELRETARIA 0O, PP,
DEPART. OFICENA AE}E PARTES
AUDITORIA ) " -
11 FEB 2013
V.OP, UyT.
o T

REFRENDACION

REF.POR '$

IMPUTAC.

ANOT. POR §

IMPUTAC.

DEDUC. DTO.

proceso No_{] THRE 697 -
N

RPA/MER/BTL/MN

APRUEBA  PAUTAS DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL,
PARA PROVEER CARGO A CONTRATA QUE SE
INDICA

SANTIAGO,
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Las necesidades del Servicio; El DLF N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; EI DFL N° 135/1991, que Fija
Planta y Requisitos Generales y Especificos de Ingresoy
Promocién del Personal de la Subsecretaria de Obras
PUblicas, modificado por el DFL N° 270/2009, ambos del
Ministerio de Obras Publicas; las atribuciones que me
confiere el DFL MOP N° 850/97, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°
15840, de 1964 y el DFL MOP N° 206, de 1940: la
Resolucion afecta N° 1/2017 de la Direccién Nacional
del Servicio Civil; la Resolucion N° 10, de 2017, de la
Confraloria General de la Republica, y

Que, se ha estimado necesario proveer un (1) cargo
de Jefe/a Subdivisién de Bienes y Servicios, en calidad
juridica Contrata, Estamento Profesional, Grado 8 EUS,
para la Subsecretaria de Obras PUblicas, Nivel Central
Region Metropolitana, mediante un proceso de
Reclutamiento y Seleccidon con la findlidad de
designar a la persona mds adecuada para el cargo,
conforme al cumplimiento de los requisitos legales
para el desempeno del mismo, en base a la
valoracion, acreditacion del mérito y la idoneidad e
igualdad  de oportunidades, utilizando para  ello
herramientas técnicas, objetivas y fransparentes.

Que, la convocatoria se ajusta a las normas de
aplicacion general en materias de gestion y desarrolio
de personas, conforme a lo indicado en la Resolucion
afecta N°1/2017 de Ia Direccion Nacional del Servicio
Civil.

Que, la autoridad ha dispuesto la necesidad de
proveer el cargo funcional de Jefe/a Subdivision de
Bienes y Servicios, disponiendo presupuesto del afio
2019, mediante Certificado de  Disponibilidad
Presupuestaria CDP SOP N° 57 de fecha 28/01/2019,
adjunto.

Que, es necesario constituir una Comisidén de Seleccion
responsables de la evaluacion del Proceso de
Reclutamiento y Seleccidn.




RESU ELV O (exento):

1. LLAMASE A PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, para proveer el cargo funcional de
Jefe/a Subdivisién de Bienes y Servicios con desemperio en la Subsecretaria de Obras Publicas,

2. APRUEBANSE, las siguientes pautas del proceso de Reclutamiento y Seleccion, convocado para
proveer el cargo de Jefe/a Subdivisién de Bienes y Servicios con desempefio en Ia
Subsecretaria de Obras Publicas, Calidad Juridica Contrata, Estamento Profesional, Grado 8 EUS,
con residencia en Sanfiago - Nivel Central, Region Metropolitana, Ias que se franscriben a

continuacion:

Empleo: JEFE/A SUBDIVISION DE BIENES Y SERVICIOS

Ministerio Institucién/Entidad

Ministerio de Obras Publicas Subsecretaria de Obras Publicas {SOP)
Cargo N° de Vacantes

Jefe/a Subdivisién de Bienes y Servicios I {una)

Area de trabajo Regién

Area para cumplir misién institucional Metropolitana

Ciudad Tipo de Vacante

Santiago Contrata

Renta Bruta
1.940.499

Condiciones

Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “o/q"
para marcar la existencia de ambos $€x0s, se ha optado por utilizar - en Ig mayor parte de ios casos
- el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan
siempre o mujeres y hombres, abarcando Claramente ambos sexos.

Contrata, Estamento Profesional, Grado 8 Escala Unica de Sueldos.

Se debe tener en cuenta que todo empleo provisto en Ia calidad juridica contrata tiene como
duraciéon maxima 31 de diciembre del afo que corresponda, ¢ mientras sean necesarios sus
servicios, salvo que exista una propuesta de proroga.

Renta Bruta Mensual Promedio Estimada

Renta bruta promedio mensual aproximada: $2.380.044

Renta bruta aproximada, meses sin bono de modernizacién bruta: $1.940.699

Renta brutg aproximada con  bonos de modernizacion  trimestrales  bruta: $3.380.044,
correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Transcurido el primer afio de frabajo en la institucién, se pagard proporcional el bono por
desemperio colectivo.

Objetivo del Cargo:

Planificar, dirigir y controlar las funciones de mantencion y control de bienes, administracion de
edificios y seguridad del personal, tanto para la gestion intema de la SOP, como para el resto de los
servicios MOP.
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Descripcion del Cargo: o
El cargo para el que se redliza este proceso de reclutamiento y seleccion cuenta con las siguientes

funciones:

Velar por el cumplimiento de la normativa y procedimientos ministeriales.

Planificar las actividades de la Subdivision o su cargo segun lineamientos ministeriales y
objetivos.

Conftrolar la ejecucién del presupuesto asignado para el periodo.

Gestionar el desemperio del personal de su dependencia.

Administrar infraestructura, materiales y herramientas tecnoldgicas de su responsabilidad.
Gestionar el cumplimiento de los indicadores de gestién a su cargo.

Apoyar en términos técnicos a clientes intfernos y externos en materias propias de su
especialidad.

El Cargo a proveer se desempeiia bajo las siguientes condiciones:

Lugar de desempefio Subsecretaria de Obras Publicas, Morandé 71
entrepiso - Santiago Centro.

Horario de Trabajo Jornada ordinaria de 44 horas semanales.

Jefatura directa del cargo Jefatura Division de Administracion y Secretaria
General

Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y servirén para evaluar a los/las postulantes:
Formacién Educacional

Estudios Académicos deseables:

Ingeniero  Comercial, Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor O carrera aofin del drea de
administracién.

Debe poseer titulo profesional de ung carrera de a lo menos 10 semesires de duracion; o Titulo
profesional de una carrera de a lo menos 8 o 9 semestres. {Acorde con el DFL N° 270/2009 que
modifica los requisitos especificos de ingreso y promocién de la planta de personal de Ia
Subsecretaria de Obras Publicas establecidos en el DFL N° 135/1991 ).

Experiencia minima sector pUblico/sector privado:

Para profesionales cuya carrera seq de 10 semestres se solicitard una experiencia profesional
minima de 3 afos; para profesionales de una carera de 8 6 9 semestres, se solicitard ung
experiencia profesional minima de 5 afios. (Acorde con el DFL N° 270/2009 que modifica los
requisitos especificos de ingreso y promocion de la planta de personal de la Subsecretaria de Obras
PUblicas establecidos en el DFL N° 135/1991).

Competencias
Competencias Transversales:

1. Orientacién al Cliente:

e Conoce cabalmente las necesidades y expectativas de los clientes internos y externos de
la Institucién.

 Establece estandares para los procesos de que es responsable, adecudndolos a 1os criterios
de cdlidad de los clientes.

e Motiva al personal a su cargo en la valoracion del cliente Yy sus necesidades,
comprometiendolos en su satisfaccion.

e Promueve acciones que permitan anticiparse a los requerimientos de los clientes.

2. Orientacién a la Eficiencia:
e Declara la importancia de los objetfivos de gestién establecidos por el Gobierno vy
promueve su cumplimiento dentro de Ia Institucion.
Respalda nuevos proyectos destinados o incrementar la eficiencia de Ia Institucién.
Estimula a los funcionarios a hacer un uso cuidadoso y racional de 1os recursos.
» Crea condiciones que le permitan tomar decisiones con rapidez, cautelando los infereses
de la Institucion.
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Trabajo en Equipo

Pone sus conocimientos e influencia a disposicion del equipo.

Expresa satisfaccion por los logros obtenidos por el equipo a su cargo

Colabora 'y comparte recursos con sus pares y con otras areas de la organizacion.
Realiza declaraciones que estimulan el espiritu de equipo de su organizacion.

Competencias Especificas Conductuales:

1. liderazgo

e

Presenta conductas que generan condiciones de reconocimiento por parte de los ofros
integrantes del equipo de trabajo.

Integra el equipo de trabajo en la gestién de la unidad, departamento y/o dependencia
ala que pertenecen.

Promueve de manera constante Ila participacion de los miembros del equipo de trabajo,
motivéndolos para el logro de los objetivos y metas del Servicio.

Genera las condiciones de confianza necesarias denfro del equipo para desarrollar las
tareas y/o proyectos, logrando un buen ambiente de trabajo.

Retroalimenta esporddicamente a sus colaboradores en su desemperfio.

2. Toma de Decisiones

Determina la sistematizacion de la informacién recabada de distintas fuentes para su
posterior procesamiento y andlisis.

Integra en el andlisis las variables en pro de un resultado satisfactorio.

Prioriza los costos y beneficios de la decision o corto y mediano plazo.

3. Planificacién y Organizacién

Logra delegar tareas priorizando las acciones del equipo de frabajo para el logro de los
objetivos y metas consideradas en Ia planificacion.

Planifica las tareas propias y del equipo de frabajo elaborando planes de accion a
mediano y largo plazo, permitiendo Ia reorganizacion y anticipacion de manera eficaz en
funcién de posibles imprevistos.

Promueve, dentro de los{as) integrantes del equipo de trabajo, la priorizacion de las tareas
y el cumplimiento de metas, fortaleciendo un clima que facilite la organizacion eficiente y
la prevencion de posibles dificultades.

Redliza seguimiento sistemdtico al avance de Io planificado, sugiriendo mejoras.

4. Perspectiva Global

L

Propone lineas de andlisis, respecto del quehacer de la institucion, qgue aseguren una
permanente inclusion de los avances técnicos, operativos y de gestién, que se pueden
vincular a los proyectos emergentes del drea.

Coordina las acciones de 1os proyectos del drea, de manera que son adecuadamente
consideradas las expectativas, necesidades y exigencias formales de otras dependencias
del Ministerio.

Comprende el quehacer general de cada Servicio, informdndose del impacto interno y
externo.

Mantiene equipos de trabajo multidisciplinarios con participacién de personas de diversas
organizaciones a fin de garantizar la cooperacion al logro de objetivos institucionales.

Competencias Especificas Funcionales:

Desarrollo de Personas

Apoya constantemente al equipo de trabajo y a quienes le rodean para gue mejoren
continuamente.

Retrodlimenta y comparte sus conocimientos, contribuyendo al logro de los objetivos del
Servicio y al crecimiento de los equipos de frabajo que integra.

Mantiene un clima laboral, en su entorno inmediato, propicio para favorecer el intercambio
de informacién y el continuo aprendizaje.

Supervisién y Control

Establece mecanismos de control con pautas de accién a mediano y largo plazo.

Entrega la retroalimentacion necesaria de los resultados obtenidos de la supervision y
control a los integrantes de su equipo y superiores, con el fin de lograr una mejora continua
en las tareas y/o proyectos.

Integra equipos multidisciplinarios para garantizar un control mds exhaustivo de Ia
informacién que necesita,

Aplica mecanismos de supervision de manera sistemdatica.
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Conocimientos especificos requeridos:

Ms Office: Excel, Word, Power Point, Project, Access. {nivel intermedio).
Administracion General (nivel intermedio).

Estatuto Administrativo (nivel intermedio).

Normativa aplicable al drea: Compras Publicas, Control de Bienes (nivel intermedio).
Gestion de Personas (nivel intermedio).

® & 9 2 o

Requisitos Generales:

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el Articulo
12 del D.F.L. N° 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la
Administracion del Estado serd necesario:

Q. Ser ciudadano(a);

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

C. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d. Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mds de cinco afos
desde la fecha de expiracion de funciones, y

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Ademds, los(as) postulantes no deberan estar afectos(as) a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenida en el arficulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o0 mds, con la Subsecretaria de Obras Publicas.
b. Tener litigios pendientes con la Subsecretaria de Obras Pdblicas, a menos que se refieran al

ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

C. Ser director(a), administrador(a), representante o socio{a) titular del 10% o mds de los
derechos de cuadlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la Subsecretaria de Obras PUblicas.

d. Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios(as) directivos{as) de la
Subsecretaria de Obras Publicas hasta el nivel de Jetfatura de Departamento o su equivalente,
inclusive,

e. Hallarse condenado (a) por crimen o simple delito.

f, Desarrollar actividades particulares en los mismos  horarios de labores dentro de la
Subsecretaria de Obras Publicas, o que interfieran con su desempeno funcionario, salvo actividades
de tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.

Requisitos Especificos:

Para ejercer el cargo es necesario contar con 10s requisitos legales definidos en el D.F.L. N° 135/1991,
que Fija Planta y Requisitos Generales y Especificos de Ingreso y Promocion del Personal de la
Subsecretaria de Obras PUblicas, modificado por el DFL N° 270/2009, ambos del Ministerio de Obras
Péblicas.

* Debe poseer titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracién; o
Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 o 9 semestres. Para profesionales cuya
carrera sea de 10 semestres se solicitard una experiencia profesional minima de 3 afos; para
profesionales de una carrera de 8 6 9 semestres, se solicitard una experiencia profesional
minima de 5 afos.

e Conocimientos en Ms Office (nivel intermedio), Administracién General (nivel intermedio),
Estatuto Administrativo (nivel infermedio), Normativa aplicable al drea (nivel intermedio) y/o
Gestion de Personas (nivel intermedio).  El/la postulante deberd acreditar cursos de
capacitacion, mediante certificados emitidos por una institucion estatal o reconocida por el
Estado para estos efectos, por ejemplo: OTEC.
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Criterios de Seleccién

El Proceso de Reclutamiento y Seleccién serd desarrollado por una Comisién de Seleccién,
conformada por Felipe Vial Tagle, Jefe de la Divisién de Administracién y Secretaria General:

Planificacion Financiera: Fernando Olavarria Jiménez, Abogado de la Divisidn de Administracion y
Secretaria General; todos funcionarios/as de la Subsecretaria de Obras Publicas.

Ademas integrardn la Comisién de Seleccion un representante de Ia Asociacién de Profesionales de
la Subsecretaria y un representante de la Asociacién de Funcionarios (ANFUSOP), ambos/as con
derecho a voz.

La evaluacion de aptitudes para el cargo se llevard a cabo en etapas sucesivas y excluyentes entre
si: La exclusion serd determinada a través de los puntajes minimos definidos para cada etapa.

Evaluacién Curricular

Esta evaluaciéon medird la formacion educacional, sus capacitaciones y experiencia laboral.
Para la experiencia laboral se calculard por el tiempo acreditado hasta el ditimo dia habil de
recepcion de antecedentes Y en base ala fecha de la obtencién del titulo profesional.

Los afos de experiencia se expresaran en nimeros enteros sin decimales. Para ello, en caso que,
como resultado del cdlculo de los anos, se obtenga un numero con decimal, éste no se
considerard.

Evaluacién Técnica

Esta evaluacion consiste en una prueba y serd obligatoria para todos los/las postulantes cuyd
evaluacion curricular haya alcanzado el puntaje minimo. La no presentacion del postulante en el
dia y hora de la citacién, serd considerada como desistimiento de U postulaciéon al cargo en
cuestion.  La prueba buscard evaluar los conocimientos especificos y competencias requeridas
para el cargo, individualizadas en Ias presentes pautas.

Evaluacién Psicolaboral

Esta evaluacion se materializa o fravés de una entrevista con un/a profesional de Ig psicologia para
medir las aptitudes especificas para el desempenio de Ia funcién, determinando cual es el grado
de adecuacién psicolaboral para el ejercicio del cargo.

Dentro de las etapas de evaluacién existen criterios que excluyen al postulante de este proceso de
reclutamiento y seleccion. Los cuales estan debidamente establecidos en la pauta de evaluacion.

La evaluacién técnica y psicolaboral se aplicard en el lugar y horario por definir, comunicdndose
los detalles de Ia cita a cada postulante, a fravés de correo electrénico o via telefénica.
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PAUTA DE EVALUACION: PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

JEFE/A SUBDIVISION DE BIENES Y SERVICIOS

o

Licencia de
Titulo
Profesional o
equivalente

Posee titulo profesional Ingeniero

Comercial, Ingeniero Civil Industrial o 0
Contador Auditor.

Posee titulo profesional de otras

carreras afin del drea de

administracion: Administrador 5

Pablico, Ing. en Conirol de Gestion,
Ing. {e) Administracion de Empresas.

No posee titulo profesional o Posee §

No continua en

Evaluacion  Psicolaboral lo  define
como candidato {a) no
recomendabile.

No continua en
el proceso

3 fitulo profesional no afin. el proceso
Titulo y Cursos -
de formacion Posee 3 o mds cursos de
educacional y Scpccnquon citados en la seccion 10
de capacitacion Conocimientos especificos
requeridos”.
Areas y Posee T o 2 cursos de capacitacién
niveles de citados en la seccién 5
especiatizaci “"Conocimientos especificos
én afines requeridos”.
A al cargo No presenta cursos de capacitacion
L Evaluacién citados en la seccion No continua en
Currleular "Conocimientos especificos
et . el proceso
requeridos”; o presenta otro tipo de 30 15
capacitaciones.
30% Posee experiencia profesional de 6
anos o mds, fanto para  titulos
profesionales de una carera 10 10
semestres o titulos profesionales de
una carrera de 8 o 9 semestres.
Posee titulo profesional de una
carera  de 10 semestres vy 5
experiencia profesional entre 3 afos
L y 5 afios.
Experiencia - .
Experiencia taboral Posee titulo profesional de una
Laboral profesional carrera de 8 o 9 semestres vy 5
requerida experiencia profesional de 5 afos.
Posee titulo profesional de una
carrera  de 10 semestres y No continua en
expenencia profesional de menos el proceso
de 3 afos.
Posee titulo profesional de una
carmera de 8 o 9 semeshes y No continua en
experiencia profesional de menos el proceso
de 4 afos.
Evaluacion Presenia nota o puntaje entre 6.0y 40
. Escrita de 7.0
iL.- Evaluacién . . L
Técnica Conocimientos Aplicacién
Especificos o Prueba Presenta nota o puntgje entre 5.0 y 20 40 20
Competencias Técnica, 59
40% . para ?l el escalal a7’
FeThenode Presenta nota o puntaje bajo 4.9 No confinua en
cargo puntae bajo 4. el proceso
Evaluacién  Psicolaboral 1o define 30
como candidato (a) recomendable.
Hil.« Evaluacién
Aptitudes Adecuacion ., , .
Psicolaboral especficas para Psicolaboral Evaluacion ’Psucolabordl o define
el desempefio para el como candidato (a) recomendable 15 30 15
9 con observaciones,
30% de la funcién Cargo
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Documentos requeridos para postular

a) Copia Cédula de Identidad

b) Copia de certificado que acredite nivel educacional requerido por Ley.

c) Copia de certificados que acrediten capacitacion.,

d) Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. Esto deberd
comprobarse con antecedentes fidedignos, como certificados de institutos de prevision en
que el inferesado haya efectuado imposiciones, en conjunto con los respectivos
cerfificados de las instituciones o empresas empleadoras en que conste la efectividad del
desempefio de laboral.

e) Certificado Situacion Militar al dia (en el caso que aplique).

f) Declaracion Jurada cumple requisitos ingreso (art. 12 let. ¢) e) y f) del Estatuto
Administrativo y art. 54 DFL 1/19653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia).

g) Declaracién jurada que acredita no estar afecto a inhabilidades {art. 54, DFL N°1/19.653,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia).

h) Curriculo Vitae en Formato Libre (propio).

Calendarizacién del Proceso

Fase | Fechas

Postulacion

Difusion 'y  Plazo de Postulacion  en 13/02/2019 - 19/02/2019
www.empleospublicos.cl

Seleccién

Proceso de Evaluacion y Seleccién  del 20/02/2019 - 06/03/2019
Postulante

Finalizacién:

Fecha Finalizacion del Proceso | 15/03/2019

Bl portal estard habilitado para recibir postulaciones hasta las 15:00 horas del dia 19/02/2019.

Correo de Contacto
sop.concursopersonal@mop.gov.cl

Condiciones Generales
Recepcién Portal Empleos Publicos

No se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos PUblicos. (Ni por
correo electronico, tampoco por Oficina de Partes, etc.)

Los postulantes son responsables de Ia completitud y veracidad de la informacion gue presentan.
Los postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del proceso de
reclutamiento y seleccion.

No serdn considerados los documentos que vengan en formatos editables (Word o similares), como
tampoco aquellos en los que no se identifique un responsable de la certificacidn o gue no cuenten
con firmas o timbres que den cuenta de su veracidad.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso de reclutamiento y seleccion.

La autoridad competente podré modificar los plazos contenidos en la Calendarizacién del Proceso,
por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en Ia pagina web www.mop.cl y/o al correo
electrénico informado por los postulantes.

Nofificacién y Cierre del Proceso

El proceso se entenderd concluido desde el dia habil siguiente a la fecha de la Ultima entrevista
Psicolaboral.

La definicion de la persona seleccionada se resolverd a mds tardar dentro de los 5 dias hdbiles
siguientes a su conclusion, estableciéndose como fecha tentativa el 15/03/2019.
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Como resultado del proceso, la Comision de Seleccion propondrd al Jefe Superior del Servicio o o
la autoridad correspondiente, una némina con hasta tres candidatos con los mejores puntajes
finales. Esta propuesta se llevard a cabo mediante Oficio Ordinario emitido por la Jefa de la
Subdivision de Gestidon de Personas o su Subrogante.

De entfre los candidatos elegibles, el Subsecretario de Obras PUblicas o la autoridad
correspondiente comunicard formalmente la seleccion del candidato/a idéneo. El/la postulante
seleccionado/a, tendrd un plazo de 5 dias habiles para aceptar el cargo, mediante carta formal
dirigida a la Jefa de la Subdivision de Gestion de Personas o su Subrogante.

En el caso que el/la candidata/a seleccionado desista del nombramiento, por cualquiera causa,
se seleccionard al segundo candidato/a con mejor puntaje; y en caso que éste desista, se
seleccionard al tercer candidato/a con mejor puntaje.

En el caso de existir empates en 1os puntajes finales, los criterios para resolver los mismos serdn: en
primer lugar el puntaje ponderado obtenido en el factor Evaluacién Técnica, Luego Evaluacion
Psicolaboral y en tercera instancia de acuerdo al factor de Evaluacion Curricular. De persistir el
empate, excepcionalmente, se presentaran tantos candidatos como empates hayan, en los tres
mayores puntajes.

De no existir ningin postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso, este serd
declarado desierto. También por razones de fuerza mayor debidamente fundadas el proceso de
Reclutamiento y Seleccién podrd ser revocado.

Entrega de Resultados
La Encargada del Proceso, a través de la plataforma "Portal Empleos PUblicos”, comunicard a los
postulantes, los resultados parciales y final segun corresponda.

Los (as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso de seleccion, podrén hacer
sus consultas y reclamos a la Encargada del Proceso, deniro de un plazo no superior a 3 (tres) dias
hdbiles después de finalizado el mismo. No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer
uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley18.834 Estatuto Administrativo.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio
publico convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva
responsabilidad.

PUBLIQUESE, Ias presentes Pautas en sitio web MOP www.mop.cl y en el Portal de Empleos
Publicos www.empleospublicos.cl

DESIGNESE, como integrantes de la Comision de Seleccion, del Proceso de Reclutamiento y
Seleccion sefalado precedentemente, o los funcionarios/a que se individualizan:

Felipe Vial Tagle, Jefe de la Divisidn de Administracién y Secretaria General

Macarena Elgueta Rodriguez, Jefa Subdivision de Gestion de Personas

Carlos Parra Quezada, Jefe (S) Subdivision de Planificacion y Gestidn Financiera

Carmen Espinoza Hinojosa, Encargada Unidad Planificacién Financiera

Fernando Olavarria Jiménez, Abogado de fa Division de Administracion y Secretaria General

2 8 9 9 o

Ademds, integran la Comision de Seleccidn un representante de la Asociacién de Profesionales
de la Subsecretaria y un representante de Ia Asociacion de Funcionarios (ANFUSOP), ambos/as
con derecho a voz.

COMUNIQUESE, Ig presente resolucion a fa Division de Administracion y Secretaria Generdl, a la
Division de Desarrolio y Gestion de Personas, a la Subdivisidn de Planificacion y Gestion
Financiera, a la Subdivision de Gestion de Personas, a la Encargada del Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccion (SOP); a la Unidad Juridica SOP, a la Asociacion Gremial de
Profesionales SOP, a la Asociacion de Luncionarios AFUSOP; y demds oficinas que corresponda.

ANG
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